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Les chaires de la Fondation Université Paris Nanterre sont des
programmes partenariaux de recherche articulés aux missions de
formation initiale et continue de l’Université Paris Nanterre.
Chacune d’entre elles peut comporter plusieurs projets de recherche,
de taille et de nature différentes.

La Chaire :  Gouverner l’organisation numérique - GODO

La Chaire GODO a été fondée en 2020 et étudie les effets de la
numérisation sur le fonctionnement et le gouvernement des organisations.
Son objectif est de produire et diffuser de la connaissance sur le
numérique. En se saisissant du thème du gouvernement du numérique, la
Chaire interagit avec des partenaires institutionnels, syndicaux,
universitaires et professionnels pour identifier des problématiques
interdisciplinaires (droit, gestion, économie, philosophie des techniques,
informatique, sciences de l’information, psychologie environnementale,
management de la santé, anthropologie du droit, géographie etc). Des
contrats postdoctoraux sont également encadrés et financés par la Chaire
pour contribuer à la recherche académique et favoriser l’insertion
professionnelle des jeunes chercheurs.

Diffusion et partage des savoirs
Grâce à cet environnement académique et partenarial, la Chaire a achevé,
avec succès, plusieurs recherches fondamentales et ses travaux sont
diffusés dans le cadre de nombreuses conférences, disponibles en
podcast. Ces conférences favorisent le développement de contrats
d’apprentissage pour les étudiants de Master et contribuent à la
professionnalisation des étudiants dans le domaine du numérique.

Les travaux scientifiques de la Chaire se développent à partir d’un
programme évolutif qui est organisé, pour le moment, autour de quatre
axes : espace et numérique, organisation et numérique, corps et
numérique et cybersécurité.

Programme scientifique
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La chaire est animée par une équipe aux ressources complémentaires :

Eric PEZET

Catherine PREBISSY-SCHNALL

Le pilotage de la chaire est assuré par un Comité de chaire impliquant les
partenaires. La conduite scientifique du programme est assurée par un
Conseil scientifique, qui peut également associer des contributeurs
extérieurs à Paris Nanterre.

Les jeunes chercheurs (H/F) et les étudiants.es sont au cœur du dispositif à
travers l’implication de nombreuses composantes et formations de
l’Université Paris Nanterre. La liste ouverte comprends aujourd’hui :

1.UFR Science Economique, Gestion, Mathématique, Informatique
(SEGMI)

2.UFR Droit et Science Politique

3.UFR PHILLIA

4.UFR STAPS

L’équipe de la chaire 



Nos Projets 

La question de la modélisation de l’entreprise à travers les flux de
management est centrale, parce qu’elle est un outil d’aide à la décision
organisationnelle. La compréhension de la localisation des différents
espaces de travail, des flux qui circulent entre ces espaces et qui les
relient est stratégique pour faire évoluer l’organisation numérique. 

Si la donnée produite à partir des bâtiments connectés est une matière
première du management, notamment du management des installations
industrielles, l’accès à certaines de ces données ne va pas de soi si l’on
veut respecter la vie privée des personnes désormais attentives à
l’exploitation croisée de leurs données personnelles. Plus largement se
pose la question du partage utile et acceptable des données entre
individus, entreprises privées et acteurs publics tout en garantissant une
protection sécurisée des données

Axe 1 — Espace et numérique

Nos Partenaires 

La chaire collabore avec des partenaires internationaux (Université de
Montréal, ESSEC Tunis, Université de Turin) et nationaux (entreprises, clubs
de football, universités, associations et organisations syndicales), avec le
soutien du CFA NUMIA, du CFA IFPASS et de la CCI des Hauts-de-Seine.
Elle compte aujourd’hui 95 membres.

La chaire s’appuie sur une approche de recherche partenariale pour
accompagner les transformations liées au numérique et à l’intelligence
artificielle. Les partenaires ont ainsi retenu quatre axes de travail pour
penser et gouverner l’organisation numérique :



Le contexte de la crise sanitaire a fixé l’attention sur des priorités
organisationnelles inédites et a fait réfléchir et négocier sur le
télétravail qui s’est imposé comme une forme majeure du rapport entre
gestion des ressources humaines et numérique. Le corps est, par
exemple, très absent de notre imaginaire numérique, alors qu’il est bien
toujours là dans notre monde numérisé, fût-il un monde de télétravail.

Axe 2 — Organisation et numérique

La recherche va notamment porter sur la manière dont le numérique
modifie nos rapports avec le corps, sur la numérisation du corps humain
comme lieu d’échanges de données ou encore sur les nouveaux enjeux
de l’intelligence artificielle dans la recherche de l’augmentation du corps
humain.

Axe 3 — Corps et numérique

Normativité propre à la cybersécurité, la modélisation et l’analyse des
menaces, l’interopérabilité et la sécurité des accès.

Axe 4 — Cybersécurité
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